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30 de octubre del 2023

Estimado padre/tutor,

La legislación (G.S. §115C-83.15) aprobada durante la larga sesión del 2013 de la Asamblea General de Carolina del Norte,

provee a los padres con una medida adicional del rendimiento escolar en forma de Calificaciones de Rendimiento Escolar. A

partir del año escolar 2013-14, los boletines de Calificaciones Escolares Anuales de Carolina del Norte muestran una calificación

con letras de A, B, C, D o F para cada escuela del estado.

Las Calificaciones de Rendimiento Escolar se basan en un 80 por ciento en la puntuación de rendimiento de nuestra escuela

(dominio de los estudiantes) y el 20 por ciento en el crecimiento académico de los estudiantes. En la Escuela Hawk Eye

Elementary, nuestro puntaje de rendimiento para el año escolar 2022-2023 ise basa en el desempeño de nuestros estudiantes

de los Grados de 3º a 5º en Matemáticas, y Grados de 3º a 5º en Inglés/Lectura, Grados de 5º en Ciencias, e indicadores

adicionales, incluyendo el progreso de los aprendices de inglés.

Le enviamos esta carta para informarle que Hawk Eye Elementary ha sido designada como una escuela de bajo rendimiento por

la Junta Estatal de Educación de Carolina del Norte. Tal como se define en la sección 115C-105.37 de los Estatutos Generales:

"Cada año, la Junta Estatal de Educación identificará a las escuelas de bajo rendimiento. Estas escuelas son aquellas que

obtienen una calificación escolar general de D o F y un puntaje de desarrollo escolar de que "cumplió con el desarrollo

esperado" o "no cumplió con el desarrollo esperado", según la sección 115C-83.15 de los Estatutos Generales".

La Escuela Hawk Eye Elementary recibió una Calificación de Rendimiento Escolar de D y una designación de desarrollo de

Cumplio con el Desarrollo para el año escolar 2022–2023. Aunque nos comprometemos a mejorar esta calificación, es

importante recordar que una sola puntuación o calificación no basta para describir a un estudiante por completo ni para

representar todo el desempeño de una escuela o las oportunidades que ofrece.

Como escuela de bajo rendimiento, debemos desarrollar un plan de mejora que aborde específicamente el modo en que la escuela mejorará
tanto el grado de rendimiento como la puntuación de crecimiento escolar. El plan también incluye cómo el superintendente y otros
administradores de la oficina central del distrito trabajarán con nosotros y supervisarán el progreso de nuestra escuela. Ya estamos

trabajando para perfeccionar nuestro plan y lo hemos presentado a la Junta Educativa el 28 de septiembre, donde se sometió

para su aprobación. El plan definitivo podrá consultarse en la página web de nuestra escuela en https://www.hcs.k12.nc.us/hees.

Una de nuestras principales prioridades para el 2023-2024 es mejorar nuestro Grado de Rendimiento Escolar. Hay una serie

de programas clave que tenemos en marcha para ayudar a mejorar el rendimiento de los estudiantes. Estos incluyen:

● Aumentar el número de estudiantes en todos los subgrupos que son competentes y / o listos para la

universidad y la carrera en las evaluaciones a nivel estatal. Los maestros implementarán una fuerte

educación básica que asegurará que a todos los estudiantes se les enseñe a un nivel de rigor apropiado según lo

identificado por los estándares del estado de Carolina del Norte. La instrucción en grupos pequeños se llevará a cabo

con regularidad para asegurar que las necesidades individuales de los estudiantes se cumplan. Los estudiantes que

requieran un apoyo más intenso lo recibirán a través del apoyo de nuestro departamento de Educación Especial (EC) y

de Inglés como Segundo Idioma (ESL), junto con servicios de tutoría.

https://www.hcs.k12.nc.us/hees
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● Garantizar que todos nuestros estudiantes dispongan de un entorno de aprendizaje propicio en el

que puedan desarrollarse los más altos niveles de aprendizaje. - Los estudiantes recibirán instrucción en

aprendizaje socio-emocional. Nuestra consejera escolar y la trabajadora social de la escuela, junto con otro personal

de apoyo, llevarán a cabo pequeños grupos en los que puedan reunirse con los estudiantes identificados.

Celebraremos nuestra población estudiantil diversa organizando celebraciones culturales en toda la escuela a lo largo

del año escolar.

● Ofrecer mayores oportunidades de aprendizaje a nuestros estudiantes mediante el uso de métodos de

aprendizaje combinados. Como sistema escolar individualizado, todos los alumnos tienen acceso a un dispositivo

electrónico. Las estrategias de enseñanza incluirán una combinación de actividades en línea y tradicionales. Nuestro

personal educativo continuará recibiendo desarrollo profesional en el área del aprendizaje combinado con el apoyo de

nuestro Facilitador de Instrucción Digital. .

● Contratar a personas altamente cualificadas y ofrecerles oportunidades de crecimiento profesional

continuo. A los maestros principiantes se les asignará un mentor para apoyar sus necesidades profesionales. El

tutor académico estará disponible para ofrecer un apoyo adicional a los maestros. La administración de la escuela

visitará los salones regularmente para proveer sugerencias para mejorar la instrucción.

● Aumentar las oportunidades de comunicación con los padres y la participación de la comunidad. Los

padres y las familias tendrán la oportunidad de comunicarse con la administración y los maestros a través de diversos

eventos escolares. Las familias recibirán información a través de llamadas telefónicas dos veces al mes, a través de

Class Dojo, y nuestra página en las redes sociales se actualizará tres o más veces por semana. También se animará a

los padres a inscribirse al portal de padres PowerSchool para recibir información oportuna sobre el progreso de los

estudiantes.

Esperamos que siga de cerca el progreso académico de su estudiante y colabore con su(s) maestro(s) para ayudar a garantizar

que se mantengan en el buen camino académico. Trabajando juntos como un equipo, podemos mejorar no solo el desempeño

individual de nuestros estudiantes, sino el desempeño de nuestra escuela en general. No hay nada más importante para los

administradores y maestros de Hawk Eye Elementary que asegurar que los estudiantes estén listos para el siguiente paso en

sus carreras académicas. Espero con interés trabajar con usted para asegurar que su estudiante está en camino hacia el éxito.

Si tiene alguna pregunta o inquietud con respecto a nuestro Grado de Rendimiento Escolar y cómo planeamos mejorar, por

favor no dude en ponerse en contacto con la Sra. Heather Brower al (910) 875-2470 ext. 312 o por correo electrónico a

hbrower@hcs.k12.nc.us

Atentamente,

Heather D. Brower

Directora
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